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Rúbrica de Evaluación del docente (Coevaluación de Comisión en actividades de Gestión 

Educativa) 

 
Objetivo: Obtener información de la gestión y desempeño del personal académico y de 
apoyo académico colaborativo, por parte de la Comisión de evaluación 
 

DATOS INFORMATIVOS 
Carrera:  

Apellidos y Nombres del docente:  

Comité evaluador:  

Actividades de Gestión agregadas:  

Fecha de la coevaluación:  

 
CRITERIO: METODOLÓGICO – DIDÁCTICO CALIFICACIÓN MEDIO DE VERIFICACIÓN 

El/la docente demostró las experticias 

correspondientes para desarrollar 

satisfactoriamente las actividades de gestión 

educativa que desarrolla. 

Calificación 

del 1 al 10 

 

El/la docente cumplió con los productos de las 

actividades de gestión educativa asignadas en 

su distributivo, verificables en el SGA o en los 

informes presentados. 

 

El/la docente presentó informes o reportes 

periódicos de las actividades planificadas de 

acuerdo a su distributivo laboral docente. 

 

El/la docente demostró evidencias de las 

actividades realizadas correspondientes a sus 

horas de gestión educativa. 

 

El/la docente mantiene una buena relación de 

comunicación y de trabajo con sus autoridades 

a las que reditan sus actividades de gestión 

educativa. 

 

El/la docente asistió a reuniones y/o a 

actividades convocadas por la dirección de 

gestión educativa a la que redita. 

 

Fuente: GUÍA PARA LA APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DOCENTE TRANSITORIO PARA ACTIVIDADES ACADÉMICAS DE 

DOCENCIA Y GESTIÓN EDUCATIVA PERÍODO 2022A, Apartado 933 Pag 29-30 


